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Conviva
com a
diferenca

Muitas vezes ndo sabemos
como nos portar diante de uma
pessoa portadora de deficiéncia
e acabamos agindo de maneira inadequada.

A falta de informagéo a respeito da dificiéncia
nos leva a cometer alguns deslizes e pode nos
colocar em situagbes desconfortaveis.

Esta publicagédo tem por objetivo indicar alguns
caminhos a seguir, com a apresentagéo de
algumas sugestbes para a convivéncia diana
com o portador de deficiéncia.

Carlos Aparfcio Clemente
Espago da Cidadania
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Quem s6 vé a diferenca
Nao enxerga a competéncia

Cada vez mais as escolas e empresas estao
despertando para a necessidade de se
tornarem inclusivas.

Ainda ha muito o que avangar, mas ja existem
iniciativas suficientes para nos colocar diante do
dilema pessoal: e agora, como devo agir com
meu colega diferente?

Antes de tudo, é preciso ter em mente que nao
é a diferenga que determina a competéncia.
Tendo esta visao por principio, as demais
barreiras sao superadas com naturalidade.
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Antes de abordarmos as atitudes mais aconselhaveis
que devemos ter perante cada tipo de pessoa com
deficiéncia, vamos lembrar que uma pergunta simples
serve para todas as situagdes na qual alguém pareca estar
precisando de ajuda. E ela é...

Quer
qgue eu lhe
ajude?

Oferega ajuda se quiser, mas espere que sua
oferta seja aceita, antes de ajudar a pessoa com
alguma deficiéncia.

Se a pessoa estiver precisando de ajuda, vai
aceitar sua oferta e explicar exatamente o que vocé
deve fazer para ser Uutil a ela.
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Deficiéncia auditiva

*Procure sempre falar de maneira clara, sem exageros. Use a sua
velocidade, a néo ser que lhe pegam para falar mais devagar. Use
um tom normal de voz, a nao ser que lhe pegam para falar mais
alto. Fale diretamente com a pessoa, néo de lado ou atras dela.
Faga com que sua boca fique visivel para facilitar a leitura labial.

*Caso voceé saiba alguma linguagem de sinais, tente usa-la. Se a
pessoa surda tiver dificuldade em entender, avisara.

»Fale com expressao, pois as pessoas surdas ndo podem ouvir
as mudangas de tom que indicam sentimentos. Por isso, as
expressdes faciais s&o extremamente importantes.

* Se sentir dificuldade em entender a fala de uma pessoa surda,
n&o tenha receio de pedir para ela repetir o que disse. Se mesmo
assim nao conseguir, tente usar bilhetes.

Néo diga nem escreva Diga e escreva

Mudinho Pessoa surda
Surdo-mudo Pessoa com deficiéncia auditiva
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Paralisia cerebral

o A paralisia cerebral impde necessidades especificas, por isso € muito
importante respeitar o ritmo da pessoa. Geralmente, ele &€ mais
vagaroso naquilo que faz, no andar, falar, pegar as coisas, etc.

 Tenha paciéncia ao ouvi-lo pois a grande maioria tem dificuldade
ao falar

o Lembre-se que a paralisia cerebral é fruto de uma les&o cerebral
ocasionada antes, durante ou apds o nascimento, causando
desordem sobre os controles dos musculos do corpo.

DEVAGARINHO, DEVAGARINHO,
JA ME VENCEU A TERCEIRINHA!

Diga e escreva

Nao diga nem escreva

Paralisia cerebral é Paralisia cerebral é
uma doenga uma condicdo

Ele teve paralisia cerebral Ele tem paralisia cerebral
O paralisado cerebral A pessoa com paralisia cerebral

Maior que as barreiras arquiteténicas que limitam a locomogéo
de determinadas pessoas com deficiéncia, a barreira do
preconceito precisa ser enfrentada com boa vontade, bom
senso e informagéo.
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Deficiéncia de fala

e Existem diversas alteragdes de fala, variando desde as mais
simples, como a dificuldade em pronunciar os sons de maneira
correta, até as mais complexas, como a perda total da voz, as
gagueiras mais graves e os transtornos causados por um
problema neurologico, que podem trazer prejuizo efou
impedimentos para a comunicagao oral.

* E importante esclarecer que n3o existem pessoas mudas.
Todos nos podemos nos comunicar, seja através da fala, da
escrita, de gestos, desenhos, simbolos visuais, entre outros.

« Assim, mantenha a calma quando falar com alguém que
apresenta alguma dificuldade de comunicagéo. N&o tente
adivinhar o que ela quer dizer e nao a deixe sem resposta.
Procure olhar no rosto de quem esta falando, fale pausadamente,
use poucas palavras de cada vez, espere a suavez de falar e sb
comece quando tiver certeza de que o outro terminou o que tinha
adizer.

* Se vocé néo entendeu o que foi falado, ndo tenha receio de
pedir que o outro repita ou escreva. A maior parte das pessoas
com problema na fala tem consciéncia de sua dificuldade e néo
se incomoda em repetir, desde que encontre alguém realmente
interessado em Ihe ouvir.

* Preste mais ateng&o no contelido da fala do que em sua forma
e, principalmente, n3o discrimine uma pessoa por sua maneira de
falar. Lembre-se de que 0 mais importante sao as idéias e os
sentimentos que ela transmitir.
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